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THEMA  Vervanging burgemeester voor een vergadering van de zoneraad 

1. Probleemstelling:  
 
Naar aanleiding van de vraag van de provincie Vlaams-Brabant of het mogelijk is dat een burgemeester zich laat vervangen 
voor een vergadering van de zoneraad, terwijl hij nog wel in functie blijft maar gewoonweg niet op 2 plaatsen tegelijkertijd 
kan zijn, heeft het Vlaams Toezicht volgende stelling ingenomen: 
  

“In het Gemeentedecreet vindt men hieromtrent het volgende terug: 
Artikel 63 tweede lid van het Gemeentedecreet bepaalt wel dat een burgemeester in de uitoefening van zijn ambt 
vervangen wordt indien hij om een andere dan één van bovenvermelde redenen ( ouderschapsverlof, palliatief verlof, 
mandaat uitoefenen van federaal, Vlaams of Europees parlement,  om medische redenen, om studieredenen of wegens 
een verblijf van minimaal 12 weken in het buitenland)  tijdelijk afwezig is. 
Voorbeelden van tijdelijke afwezigheid kunnen dan ook zijn: 
-   Ziekte voor een kortere periode dan 12 weken 
-   Afwezigheid wegens andere verplichtingen 
-   Jaarlijkse vakantie 
-    … 
In die gevallen kan de burgemeester zich laten vervangen (ofwel door de eerste schepen of door een schepen die hij 
schriftelijk opdracht geeft).  Belangrijk hierbij is echter dat de plaatsvervangende burgemeester gerechtigd is alle 
bevoegdheden en prerogatieven uit te oefenen van de titularis. Een burgemeester heeft dus niet de keuze om te 
beslissen zich slechts in de uitoefening van welbepaalde bevoegdheden te laten vervangen en zelf andere 
bevoegdheden te behouden. 
Ons inziens voorziet dan ook alleszins het Gemeentedecreet niet dat een burgemeester zich kan laten vervangen, omdat 
hij verschillende vergaderingen heeft.” 

 

2. Oplossing(en) + motivatie:  
 

 

3. Conclusie: 

  

4. Concreet voorstel van advies: 
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