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  § 2. De inhoud van de artikelen 5, 87, 88 en 308 van dit statuut, evenals deze van de boeken 4 
en 5, titel 1, maken het voorwerp uit van een samenwerkingsakkoord tussen de federale staat en het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
 
  § 3. De artikelen 15 en 280 tot 290 van dit statuut zijn toepasselijk op de [Brusselse 
Hoofdstedelijke dienst voor brandbestrijding en dringende medische hulpverlening]. 
 
 Erratum B.S. 22.01.2015 
 
Art. 307. Voor de toepassing van de bepalingen, vermeld in artikel 306, worden de aan de commandant, 
aan de raad, aan het college of aan de voorzitter toegekende bevoegdheden uitgeoefend door de 
bevoegde organen van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
 
 

BOEK 16. - OVERGANGSBEPALINGEN 
 
Art. 308. § 1. Bij de overdracht naar de zone : 

1° behoudt de brandweerman de graad van brandweerman; 
2° behoudt de korporaal de graad van korporaal; 
3° behoudt de sergeant de graad van sergeant; 
4° behoudt de adjudant de graad van adjudant; 
5° onverminderd de specifieke integratieregels vermeld in de tabel in bijlage 3, krijgen de 
 onderluitenant en de luitenant de graad van luitenant; 
6° onverminderd de specifieke integratieregels vermeld in de tabel in bijlage 3, krijgt de kapitein de 
 graad van kapitein toegekend; 
7° onverminderd de specifieke integratieregels vermeld in de tabel in bijlage 3, krijgt de majoor de 
 graad van majoor toegekend; 
8° onverminderd de specifieke integratieregels vermeld in de tabel in bijlage 3, krijgt de kapitein-
 commandant die geen dienstchef is ook de graad van majoor toegekend; 
9° de luitenant-kolonel krijgt de graad van kolonel toegekend. 
 
  § 2. Het personeelslid op wie meerdere specifieke integratieregels vermeld in de tabel in bijlage 
3 van toepassing kunnen zijn, krijgt de regel die de hoogste graad toekent, toegekend. 
 
  § 3. De personeelsleden die houder zijn van de graad van eerste sergeant, sergeant-majoor en 
opperadjudant in een openbare brandweerdienst op het ogenblik van de overdracht naar het 
operationele kader van de zone, behouden hun graad ten persoonlijke titel binnen de zone. 
 
Art. 309. Wanneer in dit besluit melding wordt gemaakt van dienstanciënniteit of graadanciënniteit, 
wordt eveneens bedoeld de anciënniteit verworven als operationeel lid van een openbare 
brandweerdienst. 
 
Art. 310. De raad kan toestaan dat een personeelslid de functie van brandweerman blijft uitoefenen 
terwijl hij lid is van een politiedienst die deel uitmaakt van de openbare macht, vermeld in artikel 2 van 
de wet van 5 augustus 1992 op het politieambt. Deze afwijking op artikel 22, 2°, van dit besluit, wordt 
toegestaan aan het personeelslid in functie voor 1 april 1999 indien dit nodig is om de continuïteit van 
de dienst te verzekeren. 
 
Art. 311. Het beroepslid dat een andere beroepsactiviteit uitoefent in de zin van artikel 26, moet zijn 
cumulatieaanvraag binnen een termijn van drie maanden vanaf de datum van zijn overdracht naar de 
zone, indienen. 
 
Art. 312. Vanaf de overdracht naar de zone, worden de geslaagde kandidaten die opgenomen zijn in 
een wervingsreserve voor brandweerman gevormd door de aan de zone toebehorende gemeenten, 
geacht houder te zijn van een federaal geschiktheidsattest voor het basiskader, vermeld in artikel 35. 
 Vanaf de overdracht naar de zone, worden de geslaagde kandidaten die opgenomen zijn in een 
wervingsreserve voor onderluitenant gevormd door de aan de zone toebehorende gemeenten, geacht 
houder te zijn van een federaal geschiktheidsattest voor het hoger kader, vermeld in artikel 35. 
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 [Aangevuld bij K.B. van 9 mei 2016 (administratief statuut operationeel personeel), art. 45 (inw. 1 
januari 2015) (B.S. 23.05.2016) – In afwijking van artikel 38 kan de geslaagde kandidaat bedoeld in het 
tweede lid, die geen houder is van een diploma van niveau A, door de zone aangeworven worden in de 
graad van luitenant. 
 Tijdens de stage bedoeld in titel 2 van boek 4 volgt deze stagiair de opleidingen tot het behalen van 
de brevetten B01, B02, M01, M02 en OFF1.] 
 
 
Art. 313. Vanaf de overdracht naar de zone, kan de raad beslissen de binnen zijn zone op het niveau 
van de gemeenten lopende aanwervingsprocedures verder te zetten. In dat geval wordt de in het 
organieke reglement bepaalde procedure van de aanwervende gemeente verder toegepast. 
 [Ingevoegd bij K.B. van 9 mei 2016 (administratief statuut operationeel personeel), art. 46 (inw. 1 
januari 2015) (B.S. 23.05.2016) – In afwijking van artikel 38 kan de kandidaat-onderluitenant, die geen 
houder is van een diploma van niveau A, door de zone aangeworven worden in de graad van luitenant. 
 Tijdens de stage bedoeld in titel 2 van boek 4 volgt deze stagiair de opleidingen tot het behalen van 
de brevetten B01, B02, M01, M02 en OFF1.] 
 Wanneer de raad, in afwijking van het eerste lid, beslist de lopende aanwervingsprocedures niet 
verder te zetten, worden deze procedures stopgezet en is boek 4 van dit besluit van toepassing. 
 
Art. 314. [Vervangen bij K.B. van 9 mei 2016 (administratief statuut operationeel personeel), art. 47 
(inw. 1 januari 2015) (B.S. 23.05.2016) – Vanaf de overdracht naar de zone worden de binnen de zone 
op het niveau van de gemeenten lopende periodes van aanwervingsstage verdergezet overeenkomstig 
de bepalingen die van toepassing waren vóór de overdracht, met dien verstande dat de rol van evaluator 
uitgevoerd wordt door de stagebegeleider aangeduid door de commandant.  
 In afwijking van artikel 38 kan de luitenant die geen houder is van een diploma van niveau A op het 
einde van zijn stage benoemd worden tot luitenant.] 
 
Art. 315. Bij de overdracht naar de zone, kan de raad beslissen om de door een gemeente van zijn 
zone opgestarte bevorderingsprocedure verder te zetten. In dat geval zijn de procedureregels 
vastgelegd in het organieke reglement van de gemeente betreffende de bevorderingsprocedure van 
toepassing. De raad bepaalt desgevallend de samenstelling van een nieuwe examencommissie 
overeenkomstig de regels, vermeld in artikel 57, § 1, derde tot vijfde lid. 
 In afwijking van het eerste lid kan de raad beslissen om de door een gemeente van zijn zone 
opgestarte bevorderingsprocedure niet verder te zetten en te beëindigen. 
 
Art. 316. De bepalingen van hoofdstuk 3, titel 1, van boek 5 van dit besluit zijn van toepassing op de 
bevorderingsprocedures die vóór de overdracht naar de zone ingezet werden met het oog op het 
verkrijgen van de graad van sergeant en van de graad van [onderluitenant]. 
 
 Erratum B.S. 22.01.2015 
 
Art. 317. [De evaluatievoorwaarde "voldoende", "goed" of "zeer goed”]1, vermeld in de artikelen 56, 70, 
[83/3, § 3,]2 87 en 92, is slechts van toepassing na het einde van de eerste evaluatieperiode gevoerd 
krachtens dit besluit. 
 
 1Aldus gewijzigd bij K.B. van 8 oktober 2016, art. 8 (inw. 4 december 2016) (B.S. 24.11.2016) 
 2Aldus ingevoegd bij K.B. van 26 januari 2018, art. 71 (inw. 2 maart 2018) (B.S. 20.02.2018) 
 
Art. 318. [Vervangen bij K.B. van 18 november 2015, art. 78 (inw. 1 januari 2015) (B.S. 07.12.2015)  ̶   
De eerste evaluatieperiode, die start met het eerste functiegesprek, begint ten laatste [drie jaar] na de 
datum van de overdracht naar de zone. 
 De zoneraad bepaalt de startdatum van de eerste evaluatieperiode. 
 Tot op het moment van het functiegesprek bedoeld in het eerste lid, blijven de evaluatieregels die 
van toepassing zijn voor het personeel van de brandweerdienst van toepassing op de personeelsleden 
van de zone waarvan de laatste evaluatie voor de datum van de overdracht naar de zone niet voldoende 
was.] 
 
 Aldus gewijzigd bij K.B. van 8 oktober 2016, art. 9 (inw. 4 december 2016) (B.S. 24.11.2016) 
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Art. 319. De overuren die het operationeel lid van een openbare brandweerdienst nog niet had 
gerecupereerd bij de overdracht naar de zone, kunnen overgedragen worden ten belope van zeventig 
uren. 
 
Art. 320. Het aantal vakantieverlofdagen waarop het beroepslid recht heeft in toepassing van de 
bepalingen van artikel 195 wordt in evenredige mate verminderd in het geval van een overdracht naar 
de zone in de loop van het jaar. Dit aantal vakantieverlofdagen wordt, daarenboven, verhoogd of 
verlaagd met het saldo van het jaarlijks verlof waarover hij beschikte voor de periode van het lopende 
jaar dat hij prestaties geleverd heeft als lid van het operationeel personeel van een openbare 
brandweerdienst. 
 
Art. 321. De dagen jaarlijks vakantieverlof van het jaar voorafgaand aan de datum van de overdracht 
naar de zone die nog niet opgenomen werden op die datum, mogen overgedragen worden tot 31 
december van het jaar waarin de datum van de overdracht valt. 
 
Art. 322. § 1. Het beroepspersoneelslid kan ten persoonlijke titel zijn huidig verlofstelsel conform het 
gemeentelijk statuut dat op hem van toepassing is op 31 december 2014, behouden. 
 Het verlofstelsel omvat het aantal dagen jaarlijks verlof, het aantal feestdagen, de eventuele 
aanvullende dagen en de leeftijdsgebonden verhoging van de dagen jaarlijks verlof. 
 Onder het aantal dagen jaarlijkse vakantieverlof, vermeld in het eerste lid, worden niet begrepen de 
compensatiedagen toegekend aan het beroepspersoneelslid om zich in regel te stellen met het 
arbeidsuurrooster. 
 
  § 2. Het uitzonderlijk verlof, vermeld in artikel 207, 2°, kan niet worden toegekend aan het 
beroepspersoneelslid waarop de maatregel, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, wordt toegepast indien 
dit uitzonderlijk verlof begrepen is in de dagen jaarlijks vakantieverlof, vermeld in paragraaf 1, eerste lid. 
 
Art. 323. Een eventuele verlenging van de in boek 9 van dit besluit vermelde verloven en afwezigheden 
gebeurt overeenkomstig de voorwaarden en de modaliteiten van dit besluit. 
 
Art. 324. De personeelsleden die, op de datum van de overdracht naar de zone een verlof genieten dat 
niet opgenomen is in boek 9 van dit besluit, blijven voor de duur ervan en met betrekking tot hun 
administratieve toestand onderworpen aan de bepalingen die op hen van toepassing waren vóór de 
datum van deze overdracht. 
 
Art. 325. Bij de overdracht naar de zone moet onder het aantal ziektedagen, vermeld in artikel 223, 
eerste lid, worden verstaan, het gecumuleerde aantal ziektedagen verkregen bij een openbare 
brandweerdienst; dit aantal mag niet meer bedragen dan eenentwintig dagen per jaar verminderd met 
het aantal reeds genomen ziektedagen. 
 
Art. 326. De personeelsleden die op de datum van de overdracht naar de zone een verlof voorafgaand 
aan de pensionering genieten, blijven voor de duur hiervan en wat hun administratieve stand betreft, 
onderworpen aan de bepalingen die op hen van toepassing waren vóór van deze overdracht. 
 
Art. 327. De personeelsleden die op de datum van de overdracht naar de zone beschikken over een 
door hun gemeente goedgekeurde aanvraag voor verlof voorafgaand aan het pensioen, 
overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 3 juni 1999 betreffende de invoering van 
de mogelijkheid van een verlof voorafgaand aan de pensionering voor de operationele 
beroepspersoneelsleden van een openbaar brandweerkorps, kunnen het recht op dit verlof uitoefenen 
na hun overdracht overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 3 juni 1999. 
 Het wachtgeld wordt berekend op basis van het geldelijk statuut dat op het personeelslid van 
toepassing was vóór de overdracht naar de zone. 
 
Art. 328. Gedurende een periode van zes maanden vanaf de overdracht naar de zone, kan de 
bekendmaking van de vacante betrekking, vermeld in artikel 36 en 54, op de website van de zone 
vervangen worden door enkel de aanplakking van de vacante betrekking in de posten van de zone. 
 
Art. 329. De tuchtprocedures die hangende zijn bij de overdracht naar de zone worden verdergezet in 
overeenstemming met de bepalingen die van toepassing waren voor deze overdracht. 
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Art. 330. Bij de overdracht naar de zone, is de zone belast met het toepassen van de tuchtmaatregel 
die werd uitgesproken door de gemeentelijke overheid. 
 
Art. 331. Voor de vrijwillige officieren overgedragen naar de zone, begint de duur van de benoeming 
van zes jaar, vermeld in artikel 51, derde lid, op de datum van deze overdracht. 
 Voor de vrijwillige onderofficieren, korporaals en brandweermannen overgedragen naar de zone, 
heeft de eerste duurtijd van de benoeming betrekking op de resterende duur van hun benoeming als lid 
van een openbare brandweerdienst. 
 
Art. 332. De officier-geneesheer evenals de monitor lichamelijke opvoeding, in dienst op het moment 
van de inwerkingtreding van dit besluit, kan de eretitel van zijn graad blijven dragen. 
 
Art. 333. Zolang het samenwerkingsakkoord betreffende de materies vermeld in artikel 306, § 2, niet in 
werking getreden is, blijft de inhoud van de artikelen 5, 87, 88 en 308, evenals deze van de boeken 4 
en 5, titel 1, geregeld door de besluiten van de regering van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
 Voor zover het samenwerkingsakkoord, vermeld in artikel 306, § 2, niet in werking getreden is, zijn 
de titels 2 en 3 van boek 5 niet van toepassing op de Brusselse Hoofdstedelijke Dienst voor Brandweer 
en Dringende Medische Hulp. 
 
 

BOEK 17. - SLOTBEPALINGEN 
 
Art. 334. De evaluatie van de uitvoering van dit besluit en zijn financiële impact wordt binnen de twee 
jaar na de inwerkingtreding van dit besluit uitgevoerd door de begeleidingscommissie voor de 
hervorming van de civiele veiligheid, vermeld in artikel 16 van de wet van 15 mei 2007. 
 
Art. 335. § 1. Worden opgeheven : 

1° het koninklijk besluit van 8 november 1967 houdende, voor de vredestijd, organisatie van de 
 gemeentelijke en gewestelijke brandweerdiensten en coördinatie van de hulpverlening ingeval van 
 brand; 
2° het koninklijk besluit van 6 mei 1971 tot vaststelling van de modellen van gemeentelijke 
 reglementeringen betreffende de organisatie van de gemeentelijke brandweerdiensten; 
3° het koninklijk besluit van 19 april 1999 tot vaststelling van de geschiktheids- en 
 bekwaamheidscriteria alsmede van de benoembaarheids- en bevorderingsvoorwaarden voor de 
 officieren van de openbare brandweerdiensten; 
4° het koninklijk besluit van 3 juni 1999 betreffende de invoering van de mogelijkheid van een verlof 
 voorafgaand aan de pensionering voor de operationele beroepspersoneelsleden van een openbaar 
 brandweerkorps. 
 
  § 2. Het koninklijk besluit vermeld in de eerste paragraaf, 4° blijft van kracht ten opzichte van de 
personeelsleden die zich bevinden in een situatie vermeld in de artikelen 326 en 327, zo lang deze 
situatie aanhoudt. 
 
  § 3. Zolang het samenwerkingsakkoord bedoeld in artikel 306, § 2, niet in werking is getreden, 
blijft het koninklijk besluit bedoeld in de eerste paragraaf, 3°, van toepassing op de operationele 
personeelsleden van de Brusselse Hoofdstedelijke Dienst voor Brandbestrijding en Dringende 
Medische Hulp. 
 
  § 4. De koninklijke besluiten vermeld in de paragraaf 1, 1° tot 4°, blijven van kracht ten opzichte 
van de personeelsleden van de brandweerdiensten gelegen op het grondgebied van een prezone 
vermeld in artikel 336, tweede lid. 
 
Art. 336. Treden in werking op 1 januari 2015 : 

1° de artikelen 17, 106, 106/1 en 208 van de wet van 15 mei 2007; 
2° dit besluit. 

 In afwijking van het eerste lid treedt dit besluit, voor de prezones vermeld in artikel 220, § 1, tweede 
lid, van de wet van 15 mei 2007, in werking op de datum bepaald door de raad waarop de 
brandweerdienst in de zone geïntegreerd wordt, en ten laatste op 1 januari 2016. 
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Art. 337. De minister bevoegd voor Binnenlandse Zaken is belast met de uitvoering van dit besluit. 
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[Vervangen bij K.B. van 18 november 2015, art. 79 (inw. 1 januari 2016) (B.S. 07.12.2015)  ̶    
 

BIJLAGE 1 
 
Bijlage 1 
 
De lichamelijke geschiktheid van de kandidaten wordt beoordeeld op basis van tien onderdelen. De 
onderdelen A en B zijn eliminerend. Voor de testen C tot en met K moet de kandidaat in 7 van de 9 
testen slagen.  
 
De testen worden voor alle kandidaten op hetzelfde of een gelijksoortig terrein en in vergelijkbare 
weersomstandigheden georganiseerd. 
 
[Aangevuld bij K.B. van 26 januari 2018, art. 72 (inw. 2 maart 2018) (B.S. 20.02.2018) – De kandidaat 
krijgt 1 minuut rusttijd na elk afgelegd onderdeel.] 
 
A. 600 m lopen 
 
De kandidaat loopt 600m in 2 minuten en 45 seconden. 
 
B. Beklimmen van de luchtladder 
 
Voor de uitvoering van de laddertest wordt een autoladder van dertig meter uitgezet, zonder steun 
opgesteld onder een hoek van 70°. De kandidaat wordt op de reglementaire wijze verzekerd. 
 
De kandidaat klimt op het startsignaal zonder hulp tot boven. Boven kijkt de kandidaat naar beneden, 
waarna hij na een non-verbaal signaal van de begeleider luid zijn naam roept. 
 
Nadien komt de kandidaat zonder hulp terug naar beneden.  
 
De kandidaat voert deze oefening uit in 5 minuten. 
 
C. Optrekken 
 
De mannelijke kandidaat hangt met gestrekte armen en handen in pronatie (duimen wijzen naar binnen) 
aan de balk. De balk wordt zo ingesteld dat de voeten de grond niet raken. Op het startsignaal trekt hij 
zich op tot het voorhoofd de balk raakt en laat zich terugzakken tot de gestrekte uitgangspositie. 
 
Tijdens de oefening mag de balk niet gelost worden en mogen de voeten de grond niet raken. 
 
De mannelijke kandidaat voert deze oefening 5 maal uit. 
 
De vrouwelijke kandidaat hangt met gestrekte armen en handen in pronatie (duimen wijzen naar binnen) 
aan de balk. De balk wordt zo ingesteld dat de voeten de grond niet raken. Op het startsignaal trekt zij 
zich op tot haar kin boven de balk uitkomt en zij behoudt deze positie zo lang mogelijk. 
 
Tijdens de oefening mag de balk niet gelost worden en mogen de voeten de grond niet raken. 
 
De vrouwelijke kandidaat voert deze oefening uit gedurende 20 seconden. 
 
D. Klauteren  
 
De kandidaat neemt plaats achter de startlijn die zich op één meter van de honderdtachtig centimeter 
hoge balk bevindt en loopt naar de balk en klautert erover. Vervolgens loopt de kandidaat naar en rond 
de kegel die op zevenhonderdvijftig centimeter van de balk staat waarna hij terug naar de balk loopt en 
over de balk klimt en tot achter de startlijn loopt. 
 
De kandidaat voert deze oefening uit in 60 seconden. 
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E. Evenwicht 
 
Via de ladder klimt de kandidaat op de honderdtachtig centimeter hoge en zeven tot tien centimeter cm 
brede balk waarna hij drie meter over de balk loopt, een draai van 180° maakt en drie meter terugstapt.  
 
De handen van de kandidaat zijn volledig vrij tijdens het stappen en draaien, er mag geen steun gezocht 
worden. 
 
De kandidaat voert deze oefening uit in 60 seconden. 
 
Bij het afvallen van de balk kan de kandidaat een tweede poging ondernemen, indien dit binnen de tijd 
gebeurt. 
 
 
F. Gehurkt lopen 
 
De kandidaat hurkt neer en legt met beide armen gekruist voor de borst een afstand van acht meter af 
(tot achter de lijn) en komt op dezelfde manier terug tot achter de startlijn. 
 
Bij de uitvoering van deze oefening mag de hoek in de knie niet groter zijn dan 90° en mogen de handen 
niet op de grond geplaatst worden. De kandidaat mag deze proef ook afleggen in kniezit of op 1 knie 
zittend en bijtrekken met het ander been. 
 
De kandidaat voert deze oefening uit in 21 seconden. 
 
G. Opdrukken 
 
De kandidaat ligt op zijn buik, met de handpalmen neerwaarts onder de schouders waarbij de duimen 
in volledige abductie zijn, en de tip van de duimen tegen de schouders komen. 
 
De voeten van de kandidaat sluiten tegen elkaar aan en het lichaam vormt een plank: enkels - knieën - 
bekken - bovenlichaam vormen een statisch geheel. 
 
Vanuit deze uitgangspositie brengt de kandidaat de armen telkens tot een hoek van 90° waarna hij de 
armen terug strekt. Dit is eenmaal opdrukken. 
 
Enkel een correct uitgevoerde beweging wordt meegeteld, een onvolledige uitvoering telt niet. 
 
De kandidaat voert deze oefening 23 maal uit. 
 
 
H. Zeil verslepen 
 
De kandidaat neemt positie achter de startlijn. Hij neemt het zeil, dat gevuld is met zandzakjes met een 
totaal gewicht van tachtig kilogram, vast en sleept dit over een glad oppervlakte over een afstand van 
vijftien meter (tot achter de aankomstlijn), en keert ermee terug tot achter de startlijn. Het zeil wordt 
steeds tot volledig achter de lijn getrokken. 
 
De kandidaat voert deze oefening uit in 33 seconden. 
 
 
I. Slang slepen 
 
De kandidaat neemt een gevulde slang vast bij de straalpijp -aan de andere kant is een koppeling met 
afsluiter- en sleept deze zo snel mogelijk over een afstand van vijftien meter. 
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De slang heeft een diameter van zeventig millimeter en is twintig meter lang.  
 
De kandidaat voert deze oefening uit in 11 seconden. 
 
 
J. Slang ophalen 
 
De kandidaat neemt een slang vast en trekt deze zo snel mogelijk naar zich toe. De oefening wordt 
uitgevoerd met een niet-gevulde slang van vijfenveertig millimeter, met een straalpijp type 'lance robinet' 
en een lengte van twintig meter. 
 
De kandidaat voert deze oefening uit in 19 seconden. 
 
 
K. Trappenloop 
 
De kandidaat loopt zo snel mogelijk de trappen op, hij doet dit trede per trede, met telkens één voet per 
trede. De handen moeten volledig vrij blijven, de balustrade of trapleuning mogen niet gebruikt worden. 
 
De oefening wordt uitgevoerd op treden met een hoogte die mag variëren tussen de vijftien en negentien 
centimeter, waarbij het aantal treden uitgerekend wordt totdat de kandidaat tweeëntwintig meter en 
zestig centimeter gestegen is: 

- 119 treden voor 19 cm; 
- 126 treden voor 18 cm; 
- 133 treden voor 17 cm; 
- 141 treden voor 16 cm; 
- 151 treden voor 15 cm. 
 
De kandidaat voert deze oefening uit in 53 seconden.] 
 
 
Gezien om gevoegd te worden bij ons besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief 
statuut van het operationeel personeel van de hulpverleningszones. 
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BIJLAGE 2 
 

Medisch attest 
 

1. In te vullen door het personeelslid (vóór raadpleging van de arts) 

 
Rijksregisternummer : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... Geboortedatum : ............... . 

Naam (identiteitskaart) : ........................................................... . 

Voornaam: .................... . 

Straat : ........................................................................... Nr./Bus : .......... . 

Postcode : ............ Gemeente : ............................ . 

Eventueel, tijdelijke verblijfplaats (ziekenhuis, instelling, andere verblijfplaats tijdens de 

ziekte): 

Benaming van de instelling : ......................................................................... . 

Straat: ................................................................... Nr./Bus: .................... . 

Postcode : ................... Gemeente : ....................... . 

Gegevens werkgever 

Benaming en adres van de hulpverleningszone: 

………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
2. In te vullen door de arts 

 
Ondergetekende, dokter in de geneeskunde, verklaart heden persoonlijk onderzocht te 

hebben: 

Mevr./M. : .............................................. Voornaam : ................................ . 

en haar/zijn werkongeschiktheid te hebben vastgesteld van ............... tot ........... inbegrepen. 

Diagnose: .................................................. . 

Deze werkongeschiktheid is te wijten aan : 

o Ziekte       Datum en handtekening 
o Hospitalisatie 
o Verlenging van ziekteperiode 
o Arbeidsongeval overkomen op ...................... . 
o Verlenging van arbeidsongeval 
o Beroepsziekte 
o Zwangerschap 

Het huis verlaten is:        Stempel van de arts 

o toegelaten 
o verboden 

 
 
 
Overeenkomstig de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking 
van persoonsgegevens hebben zowel het personeelslid als de behandelende geneesheer het recht mededeling te verkrijgen 
van de hen betreffende gegevens uit het bestand evenals het recht de verbetering ervan aan te vragen. Aanvullende gegevens 
over deze verwerking kunnen bekomen worden bij het door de Commissie voor de Bescherming van de Persoonlijke 
Levenssfeer gehouden openbaar register. 
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Te frankeren en te verzenden naar het medisch centrum dat uw dossier beheert. 
 
 
Gezien om gevoegd te worden bij ons besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief 
statuut van het operationeel personeel van de hulpverleningszones. 
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BIJLAGE 3 
 

Huidige graad Houder van het 
diploma niveau A 

Behaalde brevetten en anciënniteit Nieuwe graad 

Onderluitenant Ja  Kapitein * 
Onderluitenant Nee Officier Luitenant 
Onderluitenant Nee Officier – Preventie Luitenant 
Onderluitenant Nee Officier – Preventie – Crisissituatiebeheer en minder dan 10 jaar 

anciënniteit als officier 
Luitenant 

Onderluitenant Nee Officier – Preventie – Crisissituatiebeheer en meer dan 10 jaar 
anciënniteit als officier 

Kapitein 

    
Luitenant Ja  Kapitein ** 
Luitenant Nee Geen crisissituatiebeheer Luitenant 
Luitenant Nee Crisissituatiebeheer en minder dan 7 jaar anciënniteit als officier Luitenant 
Luitenant Nee Crisissituatiebeheer en meer dan 7 jaar anciënniteit als officier Kapitein 
Luitenant Dienstchef Minder dan 5 jaar nuttige ervaring in de functie van dienstchef Luitenant 

Meer dan 5 jaar nuttige ervaring in de functie van dienstchef Kapitein 
    
Kapitein Ja Geen Crisissituatiebeheer Kapitein 
Kapitein Ja Crisissituatiebeheer Kapitein 
Kapitein Ja Crisissituatiebeheer en Dienstchef Majoor 
Kapitein Neen Geen Crisissituatiebeheer Kapitein 
Kapitein Neen Crisissituatiebeheer Kapitein 
Kapitein Neen Crisissituatiebeheer en dienstchef en minder dan 10 jaar 

anciënniteit als officier 
Kapitein 

Kapitein Neen Crisissituatiebeheer en dienstchef en meer dan 10 jaar anciënniteit 
als officier 

Majoor 

Kapitein Dienstchef Geen crisissituatiebeheer Kapitein 
 Crisissituatiebeheer en minder dan 3 jaar nuttige ervaring in de functie van dienstchef Kapitein 
 Crisissituatiebeheer en meer dan 3 jaar nuttige ervaring in de functie van dienstchef Majoor 
    
Kapitein-Commandant Ja  Majoor 

Neen  Majoor 
Kapitein-Commandant dienstchef Ja  Kolonel 
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Huidige graad Houder van het 
diploma niveau A 

Behaalde brevetten en anciënniteit Nieuwe graad 

Majoor Neen Geen Crisissituatiebeheer Majoor 
Majoor Neen Crisissituatiebeheer Majoor 
Majoor Ja Crisissituatiebeheer en Dienstchef Kolonel 
Luitenant-kolonel Ja Dienstchef Kolonel 

 
 
* […] Opgeheven bij K.B. van 9 mei 2016 (administratief statuut operationeel personeel), art. 48 (inw. 2 juni 2016) (B.S. 23.05.2016) 
** […] Opgeheven bij K.B. van 9 mei 2016 (administratief statuut operationeel personeel), art. 48 (inw. 2 juni 2016) (B.S. 23.05.2016) 
 
 
Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 19 april 2014 betreffende het administratief statuut van het operationeel personeel van de 
hulpverleningszones. 
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BIJLAGE 4 
 

MODEL VAN EVALUATIEVERSLAG 
 

 

 

EVALUATIEVERSLAG 

 

 

 

 

DATUM GESPREK: 

 

NAAM VAN DE FUNCTIONELE 
MEERDERE (FM): 

 

…………………………………………………
……….. 

 

NAAM VAN HET PERSONEELSLID (PL): 

 

…………………………………………………
……….. 

 

 

HANDTEKENING FM: 

 

 

 

HANDTEKENING PL: 

voor ontvangst 

 

 

 

FUNCTIE(S)VAN HET PERSONEELSLID: 

 ………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………….. 

 

 

 
 

Competenties 

 

 

Niveau 

 

_ 

 

+ 

 

++ +++ 

1. Loyaliteit      
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2. Plichtsgevoel      

3. Integriteit      

4. Persoonsgebond
en competenties 

     

5. Relationele 
competenties 

     

6. Taakgerichte 
competenties 

     

7. Management      

8. Kwaliteit- en 
veiligheidsbewust
zijn 

     

9. Instructie geven 
en didactiek 

     

10. Vaktechnische 
competenties 
overeenkomstig 
het zonale beleid: 
 Fysieke 

paraatheid 
 Adembescher

ming 
 Permanente 

opleiding 
 Voortgezette 

opleiding 
 Andere. 

- ……
……
….. 

- ……
……
….. 

     

11. Beschikbaarheid 
vrijwilligers en 
beroepsofficieren 
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Motivering 

 
 
Sterke punten: 
 
 
 
 
 
 
Aandachtspunten: 
 
 
 
 
 
Algemene conclusie: 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Evaluatiescore: 

 

 

Onvoldoende 

 

Te verbeteren 

 

Voldoende 

 

Goed 

 

Zeer goed 

 

 
 
 
 
Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van 8 oktober 2016 tot wijziging van het koninklijk 
besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel van 
de hulpverleningszones. 
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